
课程思政教育案例

一、案例基本信息

案例名称 《旗袍设计与制作》

案例负责人 吴茜 职称 中级

所在学校 佛山市南海区理工职业技术学校

案例团队

主要成员
李秋梅、吴茜

适用专业 服装设计与工艺 所属课程 《服装设计》

课程类别 □公共基础课程 □专业（技能）课程

课程类型 □理论课 □理实一体化课 □纯实训课

二、案例内容

课程简介

（300字左右）

（主要包括课程内容、课时、课程目标等）

《服装设计》是中职服装设计与工艺专业核心课，涵盖服装各类

成衣设计与制作的重要知识，共 126课时，5个模块，29个任务，开

设在二年级第一学期。课程对接服装设计助理与制版师助理的工作岗

位标准，参照职业技能等级标准，结合技能竞赛的评分方案重构教学

内容。依据《服装设计与工艺专业教学标准》，根据我校《服装设计

与工艺专业人才培养方案》与《服装设计基础》课程标准的要求，采

用“十二五”职业教育国家规划教材《服装设计基础（第三版）》。

本组课选自《服装设计》课程的模块四“旗袍设计与制作”，共 16

学时，结合旗袍工作室 2021春夏产品研发的真实项目，融入 CDIO

教学理念设置别开生面的六大任务，对标“订单班”人才培养需求，

做到以岗定标、以学定教、德技并重、以评促教。



摘要

（200字左右）

（简要介绍如何融入思政元素、融入哪些思政元素、效果如何等）

教学过程中我们坚持以学生为中心，融入 CDIO 教学理念，结合

线上线下混合教学模式贯穿企业工作项目，重视学中做，做中学，课

程思政教育遵循知情意行的认知规律，让学生从了解到触动，再到思

考与行动。在课程思政整体设计上，针对服装设计与工艺专业培养“传

承与创新”型人才的特点，提炼出文化自信、匠心创意、真善美的课

程思政主线，以服饰传统文化及精湛手工艺为切入点，在专业技能教

学中融入了：创新精神、工匠精神、劳动精神、劳模精神、职业素养、

道德塑造。任务推进过程中融入：环保生产意识、节约意识、传统服

饰文化、非遗技艺。

背景与问题的

提出

（200字左右）

（针对某个教学单元或某一节课)

随着全球经济的稳步增长和消费者生活水平的不断提升，人们对

服装的需求已经超越了基本的遮体保暖功能，更加注重时尚、个性、

舒适和环保等多方面的体验。这种变化对服装设计行业提出了更高的

要求，对服装设计人才的要求也越来越高。如何培养和引进高素质的

设计人才成为当前服装设计行业亟待解决的问题。培养能够设计出个

性化、差异化、能够展现自我风格和品味的服装成为本专业的育人目

标。

旗袍，中国和世界华人女性的传统服装，被誉为中国国粹和女性

国服，是中国悠久的服饰文化中最绚烂的形式之一。本组课基于“国

潮当风”的社会背景下，融入旗袍工作室开发项目，以学生为中心，

分析学生认知水平，采用双导师教学，品传统旗袍文化韵涵，赏传统

旗袍样式，学旗袍古法裁剪精髓，领旗袍工艺匠心，创旗袍独韵，树

国服匠才。

结合点分析

（300字左右）

（课程思政元素与教学内容有机结合分析）

本组课以真实项目为载体，围绕“旗袍设计与制作”为教学内容，

以 爱国主义、传承非遗工艺、文化自信、工匠精神、劳动教育、职

业素养为思政主线， 突出以学生为中心的教学理念，融入旗袍工作

室新品研发订单项目，采用任务驱动法，运用 服装教学资源库、课

堂派平台、 MindMaster 、CorelDRAW 、服装三维设计软件 CLO

3D 、服装 D CAD 等信息化手段高效达成三维目标，组织学生在服

装实训室开展理实一体化教学，体验真实岗位工作流程，让学生在项

目教学中 品旗袍文化韵涵，赏传统旗袍样式，学古法裁剪精髓，领

红卫
是产业发展倒逼人才培养方式的变革需求，反馈到课程建设就是进行课程思政的教学改革。



旗袍工艺匠心，创旗袍独韵，树国服匠才。

案例描述

（800字左右）

（课程思政目标的确定以及如何有效达成课程思政教学目标，如

何选取教学内容，挖掘思政元素、设计教学策略、实施教学过程、教

学评价方法等）

在旗袍设计与制作模块中，根据服装工作室的真实任务确定了模

块实践主题“传承国服经典，创新红色旗韵”，构建“明暗”思政主

线，通过旗袍文化、灵感收集任务，让学生感悟传统，旗韵入情，通

过形式美学、设计表达任务，……将传承与创新的思政之魂融入课堂。

根据课程特质，课前从杰出人物、经典案例、文化浸润三层面，

建设“三类”课程思政教学资料。

例如：任务一中的文化浸润案例，通过《布衣中国》纪录片中服

装设计灵感收集的全过程，了解中国不同地区制作新生儿百家衣的服

饰习俗，将慈母之爱、乡里之情以及融入服饰设计中。

课中、课后践行“四形态”课程思政教学方式，将思政元素融入

课堂与生活，深化课程思政内涵，落实立德树人的根本任务。

案例一【旗袍历史，灵感收集·品旗袍样式，赏古法裁剪】——

学历史底蕴，品旗袍之美

1.引入企业订单——真实项目融入课堂，对接岗位要求，践行劳

动教育，树立劳动光荣和作为服装设计师的职业认同感和自豪感。

2.旗袍历史——通过连连看游戏检验学生课前预习情况，教师示



范绘制不同时期的旗袍款式，宣扬旗袍文化，让学生感受旗袍之美，

培养学生的审美与鉴赏能力。

3.古法裁剪——展现教师的专业技能，赏析国家级非遗手工旗袍

制作工艺，传承古法裁剪技艺，弘扬文化自信，增强民族文化自豪感。

案例二【创新制版，智能裁剪·学制版精髓，三维新技术】——

突破教学重点

1.学生课堂作业点评——点评学生上一环节完成课堂练习的情

况，及时发现问题，提出问题及解决问题。

2.企业真实情景导入——以实际销售对象为依据，针对顾客体型

尺寸量身定做，采用新技术 COL3D 调整原型版。

3.教师示范突破重点——教师通过示范清晰讲解采用新技术

COL3D 如何调整原型版，从而解决实际顾客体型变化的问题，提高

产品与顾客体型贴合度。

案例三【匠心工艺，样衣制作·学旗袍开衩，领工艺匠心 】—

—突破教学难点

1.与企业负责人连线——通过腾讯会议与企业负责人线上交流，

引出旗袍开叉制作的相关实际生产问题，引出教学重点。

2.教师示范讲解问题——通过教师课堂旗袍开衩制作的示范，解

决生产中容易出现左右衩点不对称及内反翘的生产问题，树立良好的

职业生产观。

案例反思

（300字左右）

（侧重说明思政教育实施要点、策略方法以及难点问题；陈述思政教

育目标具体达成情况以及改进思路）

本课程中，创新教学团队，教学名师、企业导师与思政教师深入

专业，发挥名师和思政专职教师优势，通过名师讲座、教学观摩、教

学竞赛、交流研讨极大提升专业教师开展课程思政的意识和能力。

深入挖掘服装专业课程和教学方式中蕴含的思政教育资源，围绕

传承与创新的思政主题，将传统服饰文化、名族服饰文化、服饰民风

民俗、地域服装产业特色等思政元素融入课堂教，用贴近生活，易于

理解的方式逐步将文化自信、匠心创意、真善美植入学生的思想与行

红卫
是基于这个专题的课程思政案例的反思。比如：本节课通过讲解中国传统服饰文化、创新理念在服装设计中的应用以及课程思政元素的融入等方式引导学生将思政元素融入服装设计中。在教学过程中注重理论与实践相结合激发学生的学习兴趣提高学生的综合素质。    但同时也存在一些问题和不足如部分学生对思政元素的理解不够深入、设计作品的文化内涵有待提升等。在今后的教学中将继续优化教学内容和方法加强思政教育的针对性和实效性培养学生的创新精神和实践能力为传承和创新中华优秀传统文化贡献力量。



为中。

结合“岗课赛证”，修订人才培养方案和课程标准，引入企业真

实工作任务，将课程思政渗透教学全过程，创新设计增值评价体系，

自评、互评、教师点评、企业评价四方面评价学生职业素养和思政育

人成效，学生思政素养可评可测。


