


填 写 要 求

一、填写《中期检查报告书》要以已备案的项目建设方案和任务书为

依据。

二、《中期检查报告书》中涉及的成果起止时间为 2022 年 5月-2023

年 5月。

三、需对各项目资金使用情况、标志性成果完成情况等提供佐证材料。

四、如因特殊情况需变更项目负责人等重大事项，需另填报《2021 年

省中职质量工程项目内容变更表》，并按要求备案。

五、文字部分请用小四或五号宋体，栏高或行数不够的栏目可酌情增

加栏高或行数。

六、此《中期检查报告书》为项目过程管理的佐证材料，须在项目验

收时提交。



一、项目基本情况
1

项 目 名 称 “同心圆” 课程思政教学研究中心

项 目 负 责 人 华群青 项目类型
2 课程思政教学研究示范

中心

项 目 组 成 员 杨洁仪、黄桂胜、张济明等 36 人

二、建设目标实现情况

描述项目中期建设目标实现情况（字数控制在 600 字以内）。
“同心圆” 课程思政教学研究中心建设中期各项目标实现情况总结如下：

在建立健全工作机制上，中心已成立专门机构，人员分工与职责明确；已建立中心管理制

度和运行机制；加强顶层设计推进课程思政建设，将课程思政教学改革纳入学校发展规划、年

度工作计划，各部门协同推进课程思政建设。

在开展课程思政教学研究上，中心已完成调研工作，已编制课程思政教学研究行动计划；

已修订并完善学校课程思元素库；已初步形成高质量的理论研究成果，截至目前，完成新立项

课程思政类相关课题（项目）5 项；公开发表课程思政研究论文 3 篇；编写并出版课程思政专著

1 本，制定课程思政系列标准。

在构建课程思政教学体系上，已修订 6个专业人才培养方案和 18 门课程标准；改革课堂教

学“主渠道”，开展区级以上“牧心”示范课 20 节，建立校企共建课程思政实践教学基地 11

个并有效开展教学；已初步建设课程思政教学资源库；打造“牧心”社团，积极展示育人成效。

在提升教师课程思政建设能力上，中心开展常态化课程思政教师培训活动，组织形式多样

的教学观摩、研讨、竞赛活动；选树一批课程思政名师和示范团队。

在建立课程思政建设质量评价体系和激励机制上，中心已完成各类课程《牧心课堂教学

评价标准》；并形成学校课程思政质量评价体系方案；已将课程思政教学效果纳入绩效考核、评

优奖励等。

在中心环境建设与课程思政建设成果推广上，中心将持续做好中心的环境与文化建设，定

期在学校官网或微信公众平台发布工作简报，初步形成学校课程思政建设的典型案例，开展面

向省内外的课程思政集体备课活动，积极推广已取得的建设成果与成功经验。

1 项目名称、项目类型等应以《广东省教育厅关于公布 2021 年省中职教育教学质量与教学改革工程项目认定和立

项名单的通知》规定为准。
2 项目类型：课程思政教学研究示范中心、教师教学创新团队、在线精品课程、信息化标杆学校、示范性虚拟仿真

实训基地。



三、建设任务完成情况

结合任务书的项目建设任务与进度安排填写各项任务及具体任务完成情况。

建设任务 2023 年 5 月
（预期目标、验收要点）

中期实际完成情况
任务 具体任务

1.建立健全工作机制

1.1 成立专门机构

预期目标：

坚持党总支统一指挥，在学校课程思政领导小组指

导下，调整、优化、完善中心组织架构，配备充足

专兼职工作人员，明确职能分工。

验收要点：

①补充专家顾问团成员及社社、企业等兼职工作人

员。形成“一团五部”组织架构，即专家顾问团、

理论研究部、实践指导部、培训提升部、评价督导

部、宣传推广部；

②召开专兼职工作人员工作联席会议 6 次以上。

①形成“一团五部”组织架构，即专家

顾问团、理论研究部、实践指导部、培训

提升部、评价督导部、宣传推广部，配备

专兼职人员（佐证材料 1-1-1）；

②顺利召开专兼职工作人员工作联席会

议 6 次（佐证材料 1-1-2）。

1.2 建立中心管理制度和运行

机制

预期目标：

制定课程思政研究中心规范运作的制度文件，形成

党总支统一领导、党政齐抓共管、教研部门牵头抓

总、相关部门联动、专业部落实推进、教师主体的

工作体系。

验收要点：

①制定并实施《课程思政教学研究中心工作细则》、

《课程思政研究中心成员岗位职责》等；

②形成中心年度工作计划和总结。

①已制定并实施《课程思政教学研究中

心工作任务与职责》（佐证材料 1-2-1）；

②形成中心 2022-2023 学年年度工作计

划；（佐证材料 1-2-2）

③形成中心 2022-2023 学年年度工作总

结。（佐证材料 1-2-3）

1.3 加强顶层设计推进课程思

政建设

预期目标：

将课程思政教学改革纳入学校发展规划、年度工作

计划，各部门协同推进课程思政建设。

验收要点：

①制定学校课程思政实施方案；

②成立课程思政联合教学组；

③落实教师党支部课程思政建设制度化。

①制定学校课程思政实施方案；（佐证

材料 1-3-1）

②成立课程思政联合教学组；（佐证材

料 1-3-2）

③落实教师党支部课程思政建设制度。

（佐证材料 1-3-3）



2.开展课程思政教学研究

2.1 开展课程思政建设情况调

查研究

预期目标：

通过调研明确教师在课程思政建设中存在的问题，

为课程思政建设、研究提供依据和理论基础。

验收要点：

①开展课程思政建设情况调研，形成调研报告；

②编制课程思政教学研究行动计划。

①已开展课程思政建设情况调研，形成

调研报告；（佐证材料 2-1-1）

②编制课程思政教学研究行动计划。（佐

证材料 2-1-2）

2.2 开展课程思政元素挖掘与

融入方式的研究

预期目标：

坚持“示范带动”，开展课程思政元素挖掘与融入试

点工作，为专业课程思政建设提供教学资源与理论

指导。

验收要点：

①修订并完善学校课程思元素库；

②指导核心课程绘制课程思政元素思维导图；

③开展核心课程融入思政元素实施教学的模式研

究。

①已修订并完善学校课程思元素库；（佐

证材料 2-2-1）

②指导英语课程绘制课程思政元素思维

导图；（佐证材料 2-2-2）

③开展英语课程融入思政元素实施教学

的模式研究。（佐证材料 2-2-3）

2.3 形成高质量的理论研究成

果

预期目标：

结合专业特色和课程特点进行课程思政建设研究。

验收要点：

①新立项课程思政类相关课题（项目）≥5 项；

②公开发表课程思政研究论文≥3 篇；

③编写课程思政专著。

①完成新立项课程思政类相关课题（项

目）5 项；公开发表课程思政研究论文 3

篇；编写并出版课程思政专著 1本。（佐

证材料 2-3-1）

2.4 研究制定课程思政系列标

准

预期目标：

围绕“学校—专业—课程—课堂”四个层级，研究

制定课程思政建设相关标准，为推进学校课程思政

改革提供依据和指导。

验收要点：

①编写课程思政示范团队、教学名师、示范课程、

示范课堂、课程思政教育案例标准与遴选指南；

②指导各专业开展课程思政示范项目建设。

①已编写课程思政示范团队、教学名师、

示范课程、示范课堂、课程思政教育案例

标准与遴选指南；（佐证材料 2-4-1）

②指导公共基础课程、酒店管理专业、

服装设计与工艺专业、工业机器人专业、

模具设计制造专业开展课程思政示范项

目建设。（佐证材料 2-4-2）



3.构建课程思政教学体系

3.1 修订人才培养方案和课程

标准

建设目标：

针对不同专业人才培养特点和学生特征，科学设计

课程思政育人体系。

验收要点：

①梳理各专业的思政元素，完成各专业人才培养方

案融入思政；

②深入挖掘各门课程蕴含的思想政治教育元素，修

订各专业课程标准。

①目前已完成 6 个专业人才培养方案融

入思政元素；（佐证材料 3-1-1）

②深入挖掘各门课程蕴含的思想政治教

育元素，修订 18 门专业课程标准。（佐

证材料 3-1-2）

3.2 改革课堂教学“主渠道”

建设目标：

改革创新教法，打造 “牧心”好课堂，使课程思政

的课堂教学更加有针对性、实效性。

验收要点：

①开展区级以上“牧心”示范课不少于 8 节；--

②校企共建课程思政实践教学基地不少于 10 个并

有效开展教学。

①已开展区级以上“牧心”示范课 20 节；

（佐证材料 3-2-1）

②建立校企共建课程思政实践教学基地

11 个并有效开展教学。（佐证材料 3-2-2）

3.3 打造“牧心”社团

建设目标：

优化“牧心”社团活动育人活动，充分发挥第二课

堂的育人功能。

验收要点：

①制定并实施 “牧心”社团活动；

②汇编“牧心”社团育人材料。

①制定并实施“牧心”社团活动：南海

理工每学年制定并实施“牧心”社团活动，

其中 2022-2023 学年（2022 年 9 月-2023

年 7 月）共开设中国民间艺术类、专业深

化拓展类、生活实践类等社团共 79 个；

（佐证材料 3-3-1）

②汇编“牧心”社团育人材料：利用职

教活动周、大赛平台等积极展示学校“牧

心”社团的育人成效。（佐证材料 3-3-2）

3.4 建设课程思政教学资源

建设目标：

发掘课程思政的典型案例，校企共建具有地方区域

特色的课程思政教学资源。

验收要点：

①制订《课程思政教学案例库建设方案》；

②建设课程思政教育案例不少于 8 个，课程思政示

范课程不少于 4 门；

③建设一批优秀的课堂实录、说课视频、微课等课

程思政资源。

①已制订《课程思政教学案例库建设方

案》；（佐证材料 3-4-1）

②已建设课程思政教育案例 6 个，课程

思政示范课程 9 门；（佐证材料 3-4-2）

③已建设一批优秀的课堂实录、说课视

频、微课等课程思政资源库。（佐证材料

3-4-3）



4.提升教师课程思政建设能力

4.1 开展常态化课程思政教师

培训活动

建设目标：

通过“请进来”“走出去”的方式，组织全校教师进

行课程思政建设相关理论及实践的学习培训，切实

提升全校老师的课程思政意识。

验收要点：

①每学年邀请省内外专家对教师开展课程思政培训

和讲座活动不少于 3 次；

②每学年选派中心成员和骨干教师参加各类课程思

政学习不少于 30 人。

①每学年邀请省内外专家对教师开展课

程思政培训和讲座活动达到 7 次；（佐证

材料 4-1-1）

②每学年选派中心成员和骨干教师参加

各类课程思政学习超过 30 人以上。（佐

证材料 4-1-2）

4.2 组织形式多样的教学观摩、

研讨、竞赛活动

建设目标：

通过组织观摩、研讨、教学竞赛等活动，提高教师

课程思政教学能力。

验收要点：

①参加校内、校外课程思政教学观摩课不少于 5 次；

②开展课程思政研讨、交流活动累计不少于 5 次；

③开展课程思政教学设计、论文评比；

④组织课程思政教学能力大赛。

①参加校内、校外课程思政教学观摩课达

到 8 次； （佐证材料 4-2-1）

②开展课程思政研讨、交流活动累计达到

6 次；（佐证材料 4-2-2）

③开展课程思政教学设计评比；（佐证材

料 4-2-3）

④组织课程思政教学能力大赛，包括省赛

和国赛，均获得好成绩。（佐证材料

4-2-4）

4.3 选树一批课程思政名师和

示范团队

建设目标：

组织开展“能力强”“思维新”的课程思政教学示范

团队、名师评选活动，充分发挥示范团队和名师的

引领作用。

验收要点：

①评选课程思政教学名师不少于 8 名；

②课程思政示范团队不少于 4 个；

③与兄弟同行共同成立“同心圆”课程思政教师教

学能力提升共同体。

①评选出课程思政教学名师 8 名；（佐证

材料 4-3-1）

②课程思政示范团队达到 4 个；（佐证材

料 4-3-2）

③与兄弟同行共同成立“同心圆”课程思

政教师教学能力提升共同体。（佐证材料

4-3-3）



5.建立课程思政建设质量评价体系和激

励机制

5.1 健全课程思政建设内部质

量评价体系

建设目标：

制订科学多元的课程思政评价标准，健全多维度的

课程思政建设成效考核评价体系和监督检查机制，

营造课程思政建设浓厚氛围。

验收要点：

①完成思政课、公共基础课程、专业理论课、实操

课《牧心课堂教学评价标准》；

②开展满意度问卷调查；

③形成学校课程思政质量评价体系方案一套。

①完成思政课、公共基础课程、专业理论

课、实操课《牧心课堂教学评价标准》；

（佐证材料 5-1-1）

②每学期有开展满意度问卷调查；（佐证

材料 5-1-2）

③形成学校课程思政质量评价体系方案

一套。（佐证材料 5-1-3）

5.2 将课程思政教学效果纳入

绩效考核、评优奖励等

建设目标：

根据教师牧心课堂教学情况及教学效果，将课程思

政教学效果纳入绩效考核，制订课程思政教学绩效

考核奖励制度及评先评优考核制度。

验收要点：

1 形成学校课程思政激励考核制度一套。

①形成学校课程思政激励考核制度一套。

（佐证材料 5-2-1）

6.中心环境建设与课程思政建设成果推

广

6.1 持续做好中心的环境与文

化建设

建设目标：

建设集培训研讨、示范课制作于一体的课程思政教

学研究中心。

验收要点：

①建成课程思政教学研究中心办公室；

②建成思政长廊。

①建成课程思政教学研究中心办公室；

（佐证材料 6-1-1）

②建成思政长廊。（佐证材料 6-1-2）

6.2 课程思政建设成果推广

建设目标：

扎实推进“课程思政”改革，营造课程思政建设的

良好氛围。

验收要点：

①定期在学校官网或微信公众平台发布工作简报不

少于 30 次；

②初步形成学校课程思政建设的典型案例，开展面

向省内外的课程思政集体备课活动。

①定期在学校官网或微信公众平台发布

工作简报不少于30次；（佐证材料6-2-1）

②初步形成学校课程思政建设的典型案

例，并开展面向省内外的课程思政集体备

课活动。（佐证材料 6-2-2）



四、建设资金到位与支出情况

需在报告后附相关佐证材料如下拨文件、支出凭证明细等。

1.资金到位情况

资金来源
建设期内总预算金额

（万元）
到位金额（万元） 到位时间 下拨文件名称

财政性资金投入 180 140 2023 南财预〔2022〕3 号

学校举办方投入
3

0 / / /

行业企业投入 20 20 2023 /

其他投入 0 / / /

合计 200 160 2023

2.资金支出情况

支出科目名称 支出金额（元） 支出时间

支宣传制作款 1,806.20 2022-11-03

支购习近平谈治国理政书款 7,520.00 2022-11-04

支付离退休党组织书记工作款 500.00 2022-07-18

支党员培训专家劳务费 6,000.00 2022-07-22

支离退休干部书记工作补贴款 500.00 2022-08-31

支退休干 部党组织书记工作补贴 500.00 2022-09-26

支党总支户联系购物款 10,000.00 2022-11-03

支退休干部组织书记工作补贴款（10 月，11 月） 1,000.00 2022-11-04

支离退休干部书记工作补贴款 500.00 2022-12-13

支先进团支部考核奖 2,000.00 2022-09-30

支付团委奖品款 2,057.00 2022-10-28

支购文具款 8,622.20 2022-11-04

3 仅限民办学校填写。



支党建共建餐费 489.00 2022-12-01

支 A4 复印机款 8,400.00 2022-08-29

支驻校教官德育管理费 38,612.50 2022-09-30

支卫校交流接待款 442.00 2022-11-03

支购 A4 纸款 9,240.00 2022-11-04

支青少年军校交流接待款 2,065.00 2022-11-04

支校园小广场维修款 34,926.41 2022-11-09

支班主任工作室购物款 400.00 2022-11-24

支班主任业务能力提升培训费 5,040.00 2022-11-24

支付班主任工作室购买电脑款 6,420.00 2022-11-24

支付思政办公室文化宣传购物款 484.83 2022-07-12

支付中职三年系列主题班会设计与实施书款 3,016.00 2022-07-28

支高考学生体检费 114,219.00 2022-07-31

支购父母课堂款 5,760.00 2022-11-04

支社团辅导课件制作款 500.00 2022-11-04

支社团训练龙狮款 19,000.00 2022-12-13

支付购买礼仪队化妆品款 781.27 2022-07-18

支付校车交强险及车船税费 2,530.00 2022-07-18

支付体育用品款 36,404.00 2022-07-28

支付塑胶跑道尾款 812,606.21 2022-07-28

支 2022 年龙狮协会团体会员会费 1,000.00 2022-08-15

支校方责任校及食品安全险款 29,090.00 2022-08-31

支付校车交强险及车船税费（补 7月 52 号凭证

差额）
321.00 2022-09-05



支学生篮球比赛保险费 480.00 2022-09-16

支体育场地画线改造款 2,650.00 2022-09-20

支学生足球比赛保险款 360.00 2022-09-20

支学生比赛餐费 923.28 2022-09-14

支足球比赛餐费 4,338.00 2022-11-04

支篮球比赛餐费 6,492.00 2022-11-04

支排球比赛购服装款 3,250.00 2022-12-14

支学生足球比赛服装等款 6,790.00 2022-12-14

支体育器材款 45,990.00 2022-12-13

支排球比赛保险费 720.00 2022-12-13

支排球比赛餐费和住宿费 8,442.00 2022-12-14

支购买文明宿舍奖品款 2,420.00 2022-07-12

支学生值周班考核奖 1,250.00 2022-08-31

支付学生比赛核酸检测费 224.00 2022-07-12

支学生社团辅导外聘教师工资 27,900.00 2022-07-28

支酒管部竞赛设备、用品采购款 17,905.00 2022-09-28

支 2022 职业院校技能大赛比赛餐费及住宿费 3,331.00 2022-09-30

支学生活动奖品款 14,575.40 2022-09-30

支管部比赛赛品采购款 17,905.00 2022-10-08

支外出参赛餐费 450.00 2022-11-04

支参加短视频技术与应用竞赛餐费 200.00 2022-12-13

支付教师培训机票款 3,620.00 2022-08-05

支班主任能力提升培训班费 13,440.00 2022-08-15



支教师培训费 19,200.00 2022-09-05

支教师培训费 500.00 2022-09-14

支教师培训费 2,715.00 2022-09-20

支教师培训费 21,200.00 2022-11-15

支教师培训费 2,994.00 2022-11-15

支中国知网数据费 1,000.00 2022-11-17

支 2022 年度职业院校文化素质教育研究课题教

师培训费
14,300.00 2022-12-14

支付教师能力提升培训专家劳务费 9,000.00 2022-07-12

支付教师能力提升培训专家劳务费 2,000.00 2022-07-12

支教学能力提升培训专家劳务费 8,000.00 2022-08-22

支 2022 年度佛山市基础教育高层次人才补贴 12,000.00 2022-09-28

支教师能力提升培训专家劳务费 17,000.00 2022-09-05

支教师能力提升培训专家劳务费 3,000.00 2022-09-26

支教师教学成果奖 50,000.00 2022-11-04

支名校长办公室培训餐费和住宿费 2,572.00 2022-12-14

支兼职教师课酬 138,552.00 2022-11-28

支购书款 499.64 2022-07-18

支付购书款 127.23 2022-07-28

支老师培训费 294.00 2022-11-17

支高水平中职学校教师培训费 62,800.00 2022-12-13

支教师能力提升培训专家劳务费 5,000.00 2022-09-27

支校园文化建设费 48,643.13 2022-12-15

支公办设备购买款 10,550.00 2022-08-29



支思政组办公家具采购款 18,300.00 2022-09-28

支名班主任视频拍摄费 6,150.00 2022-12-13

支思政教学能力高级研修班教师培训费 19,600.00 2022-12-19

支学生干部培训费 2,000.00 2022-07-18

支付团委学生活动奖品 9,260.70 2022-07-22

支学生值周班考核奖、系统电子证书费 1,800.00 2022-08-31

支录制活动餐费 240.00 2022-09-14

支购图书款 20,963.90 2022-12-13

合计 ￥1,866,669.90

五、标志性成果完成情况

需在报告后附相关佐证材料。

建设内容

预期标志性成果 标志性成果实际完成情况

成果名称
级 别

实际完成成果名称
级 别

国家级 省级 其他 国家级 省级 其他

1.2 开展课程思

政教学研究
课程思元素库 √ 南海理工课程思政元素库

√（佐证材

料 2-2-1）

2.1 开展课程思

政建设情况调查

研究

课程思政建设情况调

查研究
√

课程思政建设情况调查研究报告 √（佐证材

料 2-1-1）

2.2 开展课程思

政元素挖掘与融

入方式的研究

核心课程思政元素思

维导图及教学模式
√

英语课程思政元素思维导图及教

学模式

√（佐证材

料 2-2）



2.3 形成高质量

的理论研究成果

公开发表课程思政研

究论文、专著
√

公开发表课程思政研究论文 3

篇、专著 1 本

√（佐证材料

2-3-1）

3.1 修订人才培

养方案和课程标

准

修订人才培养方案和

课程标准
√

6 个专业人才培养方案融入思政

元素、修订 18 门专业课程标准

√（佐证材

料 3-1；）

3.2 改革课堂教

学“主渠道”

承担区级课程思政公

开课、校企共建课程思

政实践教学基地

√

开展区级以上“牧心”示范课 20

节、成立校企共建课程思政实践

教学基地 11 个

√（佐证材

料 3-2）

3.4 建设课程思

政教学资源
课程思政示范课程 √ 建成课程思政示范课程 9 门

√（佐证材

料 3-4-2）

4.提升教师课程

思政建设能力

教师在职业院校技能

大赛教学能力比赛中

获奖

√

南海理工教师团队在 2022 年广

东省职业院校技能大赛教学能力

比赛中分别获省级一、二、三等

奖

√（佐证材料

4-2-4）

4.3 选树一批课

程思政名师和示

范团队

选树一批课程思政名

师和示范团队
√

南海理工评选出课程思政教学名

师 8名、课程思政示范团队达到

4 个

√（佐证材

料 4-3）

6.1 持续做好中

心的环境与文化

建设

建成课程思政教学研

究中心办公室、思政长

廊

√
建成课程思政教学研究中心办公

室、思政长廊

√（佐证材

料 6-1）



六、存在的问题困难及下一步工作计划。

（一）存在问题梳理

1.研究成果推广力度待进一步加强

在预期目标中，中心计划制作南海理工课程思政教学研究示范中心宣传片一部，并通过多

方平台宣传推广我校在课程思政建设的成功经验，因 2022 年 5 月-12 月份新冠肺炎疫情肆虐，

导致无法完成既定目标。

2.在科研成果产出上需进一步努力

在项目中期建设期限内，中心共产出相关科研论文 3 篇，出版专著一部，但距离预期发表

课程思政教育教学论文 6 篇的目标还有一定距离，须在项目建设中后期加大科研投入力度，以

期高质量高标准完成既定目标。

（二）下一步工作计划

序号 计划实施内容 时间

（一）深挖思政元素，建设优质资源 2023.6～2024.5

1 建设具有区域特色的课程思政教学案例库 2023.6～20245

2 打造“思政课程+课程思政”协同育人平台 2023.6～2024.5

3 编写融入丰富思政元素的系列教材 2023.6～2024.5

（二）实施教师培训制度，深化课堂教学改革 2023.6～2024.5

4 邀请省内外专家对教师开展课程思政培训和讲座活动 2023.6～2024.5

4 选派中心成员和骨干教师参加各类课程思政学习 2023.6～2024.5

6 参加校内、校外课程思政教学观摩课 2023.6～2024.5

7 开展课程思政研讨、交流活动 2023.6～2024.5

8 开展课程思政教学设计、论文评比 2023.6～2024.5

9 组织课程思政教学能力大赛 2023.6～2024.5

10 示范团队、名师开展教学示范课或专题讲座、培训 2023.6～2024.5

11 面向省内外兄弟学校开展课程思政成果交流分享 2023.6～2024.5

（三）示范引领及辐射推广 2023.6～2024.5

12 在学校官网或微信公众平台发布工作简报 2023.6～2024.5

13 开展面向省内外的课程思政集体备课活动 2023.6～2024.5

14 形成学校课程思政建设的典型案例 2023.6～2024.5

15 形成学校课程思政建设的模式 2023.6～2024.5

16 在数字化平台面向全省宣传展示课程思政建设成果 2024.1～2024.5



附佐证材料



依申请公开

佛山市教育局关于 2021 年省中职教育教学

质量与教学改革工程立项项目中期检查

有关情况反馈的通报

各区教育局：

根据《广东省教育厅关于公布 2021 年省中职教育教学质量

与教学改革工程项目认定和立项名单的通知》(粤教职函〔2022〕

14 号) 要求，佛山市教育局委托专家团队于 2023 年 10 月 7 日

至2023年 10月 13日对全市2021省中职教育教学质量与教学改

革工程立项建设类项目开展检查工作，现就检查的有关情况通报

如下。

一、基本情况

本次 2021 省中职教育教学质量与教学改革工程立项建设类

项目检查共 43 个项目，包括：课程思政教学研究示范中心、教

师教学创新团队、在线精品课程、信息化标杆学校、示范性虚拟

仿真实训基地。专家组依据各项目建设方案和任务书，从建设目

标实现情况、建设任务完成情况、建设资金到位与支出情况、标

佛 山 市 教 育 局
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志性成果完成情况、存在的问题困难及下一步工作计划等方面，

对各项目逐一进行检查。材料检查后，专家组集中讨论并形成项

目检查结论以及存在问题和整改意见建议（见附件 ）。

二、项目检查结论

经专家组集中讨论评定 43 个教学质量与教学改革工程立项

建设类项目优秀 14 个，良好 24 个，合格 5 个。详见下表。

课程思政教学研究示范中心项目检查结论

序

号
学校名称 项目名称 结论

1 佛山市禅城区华材职业技术学校 课程思政教学研究中心 良好

2 佛山市南海区信息技术学校 课程思政教学研究中心 良好

3 佛山市南海区理工职业技术学校 课程思政教学研究中心 优秀

教师教学创新团队项目检查结论

序号 学校名称 项目名称 结论

1
佛山市禅城区华材职

业技术学校

汽车运用与维修专业教师教学创新团

队
良好

2
佛山市禅城区华材职

业技术学校
工业机器人技术应用 合格

3
佛山市南海区信息技

术学校

物流服务与管理专业教师教学创新团

队
优秀

4
佛山市南海区理工职

业技术学校
模具制造技术专业教师教学创新团队 优秀

5
佛山市南海区卫生职

业技术学校
护理专业教师教学创新团队 良好

6
佛山市顺德区中等专

业学校

新能源汽车运用与维修专业教师教学

创新团队
良好

7
佛山市顺德区郑敬诒

职业技术学校

首饰设计与制作专业教师教学创新团

队
良好

Teacher.W
Ink
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信息化标杆学校项目检查结论

序

号
学校名称 项目名称 结论

1 佛山市禅城区华材职业技术学校 信息化标杆学校 良好

2 佛山市南海区信息技术学校 信息化标杆学校 优秀

3 佛山市顺德区胡锦超职业技术学校 信息化标杆学校 良好

示范性虚拟仿真实训基地项目检查结论

序

号
学校名称 项目名称 结论

1
佛山市禅城区华材职业技术

学校

汽车专业虚拟仿真实训基

地
合格

2 佛山市南海区信息技术学校
AIOT (智慧物联网)+智能制

造虚拟仿真实训基地
优秀

在线精品课程项目检查结论

序

号
学校名称 项目名称 结论

1
佛山市禅城区华材职业技术学

校
电气控制线路安装与检修 良好

2
佛山市禅城区华材职业技术学

校

工业机器人现场操作与编

程（FANUC）
合格

3
佛山市禅城区华材职业技术学

校
网络服务器配置与管理 优秀

4
佛山市禅城区华材职业技术学

校
效果图表现（草图大师） 良好

5 佛山市南海区信息技术学校 电子商务与物流 优秀

6 佛山市南海区信息技术学校 网页制作 良好

7 佛山市南海区信息技术学校 数控铣加工技术 优秀

8 佛山市南海区信息技术学校 零件的数控车削加工 良好
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9
佛山市南海区理工职业技术学

校
内衣设计评审总图 良好

10
佛山市南海区理工职业技术学

校
模型打印及成型技术 良好

11
佛山市南海区理工职业技术学

校
PLC 控制系统与安装 良好

12
佛山市南海区卫生职业技术学

校
老年照护 良好

13
佛山市南海区卫生职业技术学

校
中药学基础 良好

14
佛山市南海区卫生职业技术学

校
中医学基础 合格

15
佛山市南海区九江职业技术学

校
粤菜烹调技术 良好

16
佛山市南海区九江职业技术学

校
网店美工 良好

17
佛山市顺德区陈村职业技术学

校
幼儿发展心理学 良好

18
佛山市顺德区陈村职业技术学

校

零部件测绘与 CAD 成图技

术
良好

19
佛山市顺德区陈登职业技术学

校
物联网工程综合实训 良好

20
佛山市顺德区北滘职业技术学

校
平面设计艺术 合格

21
佛山市顺德区郑敬诒职业技术

学校
数字化设计与加工编程 优秀

22
佛山市顺德区郑敬诒职业技术

学校
珠宝鉴定 优秀

23
佛山市顺德区勒流职业技术学

校

机电一体化设备组装与调

试
良好

24
佛山市顺德区龙江职业技术学

校
视频编辑与处理 良好

25
佛山市顺德区梁銶琚职业技术

学校
工业机器人操作与维护 良好

26
佛山市顺德区胡锦超职业技术

学校
网络设备安装与调试 良好

27 佛山市三水工业中等专业学校 摄影摄像技术 优秀

28 佛山市三水工业中等专业学校 室内设计手绘表达 优秀
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三、整改要求

（一）各区教育局。

各区教育局要高度重视 2021 省教学质量与教学改革工程项

目建设，结合本次项目检查的专家反馈结果，加强对所辖学校教

学 2021 省质量与教学改革工程项目建设的指导，安排专人负责

督促学校落实落细整改措施，推动问题整改到位。各区于 2023

年 11 月 30 日前以区为单位汇总提交 2021 省教学质量与教学改

革工程项目整改工作方案到市教育局职业教育和成人教育科，邮

箱：dzzzjk@163.com。

（二）中职学校。

一是要组织专题会议对专家组反馈问题和意见逐一研究，制

定 2021 省教学质量与教学改革工程项目整改工作方案并于 2023

年 11 月 30 日报送区教育局。二是要将整改任务进行分解，责任

到人，建立监督问责机制，保证整改进度和成效，整改工作须于

2023年12月30日前完成。三是根据专家整改意见补齐佐证材料，

并将电子版发到邮箱 dzzzjk@163.com。

附件：2021 省教学质量与教学改革工程项目反馈意见

佛山市教育局

2023 年 11 月 8 日

（联系人：苏玉雄; 电话：83385219）
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